MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12: REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CHAPECO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N.° /201
Inquérito Civil n.° 000151.2013.12.003/2

EMPRESA, inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede na Rua ,
Bairro , Cidade , neste ato representada por , acompanhado
pelo procurador , doravante denominada compromitente, firma o presente TERMO

DE AJUSTE DE CONDUTA nos autos do procedimento em epigrafe, em conformidade com
os termos do § 6° do artigo 5° da Lein.® 7.347/85, perante este Ministério Piiblico do Trabalho

—Procuradoria do Trabalho no Municipio de Chapecé, presentado neste ato pelo Procurador

do Trabalho Marcelo Goss Neves, nos termos que seguem.
I- OBJETO

O presente Termo de Ajuste de Conduta tem por objeto a adequagio da conduta da
compromitente a legislag@o de regéncia das relagGes de trabalho e emprego mediante a assungo

das obrigagdes nele especificadas.
 II- OBRIGACOES ASSUMIDAS

1. Estrutura do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA:
Cumprir integralmente .o que determina a Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE, em
especial o item 9.2.1, de forma que o PPRA contenha estrutura condizente com as
necessidades e peculiaridades de cada empresa cliente, vedado o estabelecimento de agdes
genéricas, adotando-se, no minimo, o seguinte: a) planejamento anual com estabelecimento
de metas, prioridades e cronograma de execucdo; b) sugestdo de estratégia e metodologia de
acdes programadas para a eliminac&o da nocividade dos processos de produgfo e organizagéo
do trabalho, revisadas periodicamente e a partir de novas ocorréncias como acidentes e doengas
profissionais; ¢) forma do registro, forma de manutengfo ¢ forma de divulgagéo dos dados; d)
indicagdo da periodicidade e modo de avaliagdo necessérios ao desenvolvimento do PPRA.

Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.
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2. Parimetros e Diretrizes do Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais

—PPRA: Cumprir integralmente o que determina a Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE,
especialmente quanto aos pardmetros minimos e diretrizes gerais do PPRA, possibilitando-
se, numa interpretacfo sistemética, ampliacio das medidas de protecdo para obtengdo de
resultados tteis, assumindo a obrigacio de atender ao disposto no item 9.3.1. da Norma
Regulamentadora n.° 09 do MTE, mormente para que o PPRA inclua as seguintes etapas
condizentes com as necessidades de cada empresa cliente: a) completa andlise in loco do(s)
ambiente(s) de trabalho e respectivo(s) processo(s) produtivo(s) da empresa cliente para a
antecipag8o ¢ reconhecimento. da totalidade dos riscos (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos), sendo vedada a elaboragdo de PPRA com previsdo parcial dos riscos existentes;
b) antecipagio consubstanciada na efetiva andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho ou modifica¢do dos ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais
e introduzir medidas de protegfio para sua redugdo ou eliminago; ¢) reconhecimento dos riscos
ambientais que contenha, ou justifique a impossibilidade de previsdo: da identificacio; da
determinacfio e localizagsio das possiveis fontes geradoras; da identificacsio das possiveis
trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; da identifica¢@o das
fungdes e determinacdo do mamero de trabalhadores expostos; da caracterizagio das atividades
e do tipo da exposicdo; da caracterizacfio das atividades e do tipo da exposicfo; da obtenggo de
dados existentes nas empresas, indicativos de possivel comprometimento da satde decorrente
do trabalho; dos possiveis danos & saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica; da descricdo das medidas de controle jé existentes; d) estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagéo e controle; e) referéncia e avaliag@o dos riscos e da exposi¢do
dos trabalhadores; f) implantaco ou sugestio de medidas de controle e avaliagfo de sua eficécia,
com meng&o expressa quanto as consequéncias da néo implantacéo; g) implantacéo ou sugestdo
de monitoramento da exposi¢do aos riscos, com mengfo expressa quanto as consequéncias da
ndo implantagfo; h) registro e divulga¢fo dos dados. Prazo para cumprimento: 120 (cento e
vinte) dias.

3. Anilise Ergonémica do Trabalho: Sugerir &s empresas clientes a realizagio
de analise ergondmica do trabalho — ou fundamentar a sua dispensa —, a fim de avaliar a
adaptag@o das condi¢des de trabalﬁo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cientificando a empresa cliente acerca da necessidade de cumprimento da Norma
Regulamentadora n.° 17 do MTE, assim como da importancia do seu cumprimento. Prazo

para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.
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4. Identificacdo dos Produtos Quimicos no Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais — PPRA: Anexar a FISPQ — Ficha de Seguranca de Produto Quimico
dos produtos quimicos no PPRA, como forma de identificar os riscos quimicos, conforme
item 9.3.3, alinea “a”, da Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE. Prazo para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

5. Instrumentos ou Equipamentos de Medi¢do e Metodologia de
Quantificagio: Proceder a avaliag@io periddica dos instrumentos ou equipamentos de
medigéo utilizados para a elaboragdo do PPRA por meio de institui¢des ou laboratdrios
acreditados pelo Inmetro. Fazer constar expressamente do PPRA a metodologia utilizada para
a quantificacdo de cada agente de risco constatado. Anexar ao PPRA os certificados de
calibragio dos instrumentos ou equipamentos utilizados para a quantifica¢do dos agentes
de risco. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

6. Ordens de Servico Especificas para a Atividade: Expedir Ordens de
Servigo com esclarecimentos especificos para cada atividade desenvolvida no meio
ambiente de trabalho da empresa cliente, sendo vedada a adogo de Qrdens de Servigo
genéricas, observando que as Ordens de Servico devem obrigatoriamente dar ciéncia aos
trabalhadores: a) dos riscos existentes no ambiente laboral; b) dos meios para preveni-los e
limita-los; c) das obrigagdes e proibi¢des que os trabalhadores devem conhecer € cumprir; d)
das punicdes aplicaveis ao descumprimento das Ordens de Servigo expedidas; e) das doengas
profissionais ou laborais vinculadas & atividade; €) da necessidade de assinatura apds
inequivoca ciéncia. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

7. Hierarquia das Médidas de Controle de Riscos Ambientais: Sugerir a
empresa cliente a adogfo de equipamentos de protegdo individual apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da adogﬁo(de medidas de protecio coletiva, ou quando
estas nﬁo forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo, ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, conforme item 9.3.5.4 da
Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE. A par disso, a adog&o de equipamentos de protegdo
individual em detrimento dos equipamentos de prote¢do coletiva devera ser justificada
através de declaragfo por escrito do profissional responséavel pelo PPRA, que sera parte
integrante deste. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

8. Certificado de Aprovacio dos Equipamentos de Protecdo Individual:
Atender, na indicac¢fo dos equipamentos de prote¢éo individual, no minimo, aos pardmetros

do item 9.3.5.5. da Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE, notadamente quanto: a) a
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selecdo dos equipamentos de protegdo individual; b) ao programa de treinamento dos

trébalhadores no que toca a sua correta utilizagdo e orientagdo sobre as limita¢des de protegéo;
¢) ao estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, uso, guarda,
higienizacdo, manutencio e reposicdo dos equipamentos de protegfio individual; d) &
caracterizagdo das fungOes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacio
dos equipamentos de protecdo individual utilizados para cada risco ambiental. Prazo para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

9. Monitoramento dos Agentes de Risco: Dar ciéncia & empresa cliente, de
forma expressa no PPRA, quanto a necessidade de realizar avaliagdo quantitativa dos
agentes de risco (monitoramento), conforme 9.3.4. da Norma Regulamentadora n.° 09 do
MTE, possibilitando-se a sua auséncia apenas quando baseado em fundamentacio cientifica.
Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

10. Medidas de Protecio em Maquinas e Equipamentos: Orientar a empresa
cliente quanto a obrigag&o legal de protecdo das suas maquinas e equipamentos, conforme
os ditames da Norma Regulamentadora n.° 12 do MTE, relacionando as maquinas e
equipamentos utilizados em cada atividade, juntamente com apontamentos acerca de
eventual inadequacdo do sistema de seguranca existente. Alertar para que, no caso de
existéncia de prensas e/ou similares na empresa, esta proceda & expressa indicagéo da
necessidade de elaboracdo e implementagdo de Programa de Prevengéo de Riscos em
Prensas e Similares — PPRPS, com o objetivo de garantir protecio adequada a integridade
fisica e a satide de todos os trabalhadores envolvidos com as diversas formas e etapas de
uso das prensas e/ou equipamentos similares, com especial atengdo para protecéo da zona
de prensagem ou de trabalho. Prazo para camprimento: 120 (cento e vinte) dias.

11. Parametros e Difétrizes do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO: Considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relagdo entre sua satide e o trabalho. Planejar e realizar as avaliagGes clinicas
com base em todos os riscos ¢ agentes respectivos existentes a saude dos trabalhadores,
conforme itens 7.2.3.,7.2.4 ¢ 7.4.2 da Norma Regulamentadora n.° 07 do MTE. Emitir ASO
a partir do exame pessoal e criterioso do trabalhador, bem como da documentagdo médica
por este apresentada, levando-se em consideragéo as condi¢Ses em que o trabalho € prestado,
e registrando-se no atestado a realidade observada, incluidas restri¢gdes porventura

existentes a capacidade laborativa do trabalhador, com especificagdes quanto as atividades
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permitidas e restringidas, observados os ditames da ética médica. Praze para

cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

12. Resultado dos Exames: Informar aos trabalhadores os resultados dos
exames médicos e/ou de exames complementares de diagnésticos. Praze para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

13. Atribuicdes do Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional —
PCMSO: Atribuir ao PCMSO efetivo carater de prevencio, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos & satde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores, em atencdo ao item 7.2.3 da Norma Regulamentadora n.° 07 do
MTE. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

14. Elaboracio do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional —
PCMSO: Assumir as seguintes obrigacdes na elaboracdo do PCMSO: a) considerar os
agravos & satide previstos no CNAE da empresa cliente em virtude do NTEP, na elaboragéo
e implementagdo PCMSO; b) considerar os resultados da analise quantitativa e qualitativa dos
afastamentos dos trabalhadores (relatério anual do PCMSO), na elaboracfo e implementagéo
do PCMSO, de modo a indicar ou eliminar exames complementares, ou justificar
expressamente a impossibilidade de fazé-lo; ¢) indicar a necessidade de realizagfo imediata de
exames complementares especificos, nos casos de manifestagéo de doenga do trabalho antes do
prazo previsto para o exame médico, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio pelo trabalhador; d) na defini¢do da periodicidade dos exames periddicos do PCMSO,
eleger o risco do setor de trabatho como critério prioritario, ndo se limitando ao critério da idade;
e) elaborar ou indicar expressamente a imprescindibilidade de relatério anual com analise
quantitativa (reconhecimento) e qualitativa (monitoramento) dos afastamentos e faltas, de modo
a contemplar um adequado programa de vigildncia epidemioldgica passivo (registro de
empregados que procuram o ambulatério relatando queixas), ou ativo (inquérito de sintomas —
inclusive osteomusculares — por meio de questionarios e exames periddicos); f) os dados
resultantes da referida vigildncia epidemioldgica deverdo subsidiar a tomada de decisdes
(reavaliagfo das medidas de protec@o coletivas adotadas, emissdo de CAT) conforme o disposto
nos itens 7.2.1, 7.2.2., 7.4.8 da Norma Regulamentadora n.° 07 do MTE ¢ 9.1.1 € 9.1.3 da
Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE; g) a implementagdo do PCMSO deverd ser
articulada com o laudo ergondmico, de modo que seja aprofundado o estudo de nexo de

causalidade entre a patologia referida pelo empregado e a atividade desenvolvida, com as
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consideragdes correspondentes expressas no relatério do anual do PCMSO; h) indicar a

imprescindibilidade da emisséo de CAT, nos casos de suspeita ou ocorréncia de LER/DORT, a
teor do disposto no art. 169 da CLT, art. 3, IV, parte final da Resolugdo n.° 1.488/98 do CFM e
item 1 da Nota Técnica de Avaliacdo da Incapacidade Laborativa, constante da Segio II da
Norma Técnica aprovada pela Instru¢do Normativa n.° 98 do INSS/DC; 1) ao médico
coordenador ou responsavel, elaborar relatério que justifique eventual no emisséo de CAT,
nos casos de suspeita ou ocorréncia de LER/DORT. Prazo para cumprimento: 120 (cento
e vinte) dias.

15. Profissional Responsdvel pela Realizacio dos Exames Ocupacionais: O
responsavel pela elaborag@o dos exames ocupacionais deverd observar os seguintes critérios
na realizacdo do PPRA e PCMSO: a) abster-se de realizar exames ocupacionais dos
trabalhadores na modalidade avulsa, considerando-se como tal aquele néo realizado pelo
Coordenador do PCMSO ou por médico designado pelo Coordenador, quando familiarizado
com os principios da patologia ocupacional e com suas causas, bem como o ambiente de
trabalho, com as condigdes de trabalho e riscos existentes na empresa; b) proceder a
delegacdo/indicacdo escrita de médico para realizagdo de exames ocupacionais;
(responsabilidade do médico coordenador); c) nas hipdteses de realizagdo de exames
ocupacionais avulsos, o profissional responsavel (médico) devera proceder a declaragéo
formal escrita de conhecimento dos principios da patologia ocupacional e suas causas, do
ambiente de trabalho, das condig¢des de trabalho e dos agentes de riscos existentes no meio
ambiente da empresa cliente (PPRA e PCMSO0), além da justificativa escrita da elaboragéo
de ASO avulso, baseada na delegagéo, pelo médico Coordenador, ou isengdes previstas nas
estritas hipoteses da Norma Regulamentadora n.° 07 do MTE, expressamente mencionadas.
Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

16. Emissao do Atestade de Satide Ocupacional — ASO: Proceder a emisséo
de ASO com todas as informagdes previstas no item 7.4.4.3, e alineas, da Norma
Regulamentadora n.° 07 do MTE, devendo, obrigatoriamente, constar do documento todos
os agentes de riscos aos quais o trabalhador esteja exposto ¢, para cada um deles, a descrigéo
do procedimento médico anotado, em especial: a) nome completo do trabalhador, 0 namero
de registro de sua identidade e sua fung¢fio; b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou
a auséncia deles, na atividade do empregado; c) indicagio dos procedimentos médicos a que foi
submetido o trabalhador em face de cada um dos riscos, inclusive quanto aos riscos

ergondmicos, contemplando os exames complementares ¢ a data em que foram realizados; d) o
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nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,; e) definigéo de apto ou

inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu; f) nome do
médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; g) data e assinatura do médico
encarregado do exame e carimbo contendo seu niimero de inscri¢do no CRM. Prazo para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

17. Prontuario Clinico do Atestado de Saide Ocupacional — ASQ: Registrar em
prontudrio clinico individual os dados obtidos nos exames médicos dos trabalhadores, as
conclusdes e as medidas aplicadas. Manter o prontudrio clinico sob a responsabilidade do
médico coordenador do PCSMO e orientar as empresas clientes quanto & necessidade de
custear quaisquer procedimentos relacionados ao PCMSO. Prazo para cumprimento: 120
(cento e vinte) dias.

18. Transferéncia dos Prontudrios Médicos: Realizar, mediante solicitacéo, a
transferéncia dos arquivos para o médico coordenador sucessor do PCMSO, conforme item
7.4.5.2 da Norma Regulamentadora n.° 07 do MTE. Prazo para cumprimento: 120 (cento
e vinte) dias. ‘ A

19. Relatério Anual do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
— PCMSO: Observar os seguintes critérios na elaborag@o do Relatério Anual do PCMSO:
a) atender aos itens 7.5.6,7.4.6.1, 7.4.6.2, 7.4.6.3¢ 7.4.8 da Norma Regulamentadora n.° 07
do MTE; b) utilizar, obrigatoriamente, exames complementares usados normalmente em
patologia clinica, a critério do médico Coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do
médico agente da inspegdo do trabalho ou, ainda decorrente de negociag@o coletiva de trabalho;
¢) elaborar relatério anual do PCMSO, salvo justificativa expressa, contendo, entre outros: c.1)
dados estatisticos referentes a absenteismo e suas principais causas, com divis@o por setor; ¢.2)
ntamero de CATs emitidas no periodo em questdo, especificando causas e setores de trabalho
dos empregados acidentados, dias de afastamentos, queixas dos trabalhadores; c.3) avaliagSes
clinicas e exames complementares, com a indicagéo dos setores do trabalho ¢ postos de trabalho
correspondentes; c¢.4) providéncias tomadas em relagdo aos empregados que retornaram de
beneficios por doenca profissional e acidente de trabalho, bem como comparacéo com dados
do ano anterior; ¢.5) medidas adotadas em relagdo aos exames alterados. d) executar e
interpretar os exames complementares de acordo com o Quadro I da Norma Regulamentadora
n.° 07 do MTE, conforme o seu item 7.4.2.1. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte)
dias.

20. Exames Complementares: Executar e interpretar 0s exames
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complementares de acordo com os critérios do Quadro II da Norma Regulamentadora n.°

07 do MTE e seus anexos, conforme 7.4.2.1, bem como adotar as medidas indicadas no item
7.4.8 e alineas da Norma Regulamentadora n.° 07 do MTE, quando constatada a ocorréncia
ou agravamento de doengas ocupacionais. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte)
dias. ‘

21. Articulacdo entre o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA e o Programa de Controle Médico ¢ Satide Ocupacional - PCMSO: Articular o
PPRA com todas as demais Normas Regulamentadoras, nos termos do item 9.1.03 da Norma
Regulamentadora n.° 09 do MTE, mormente com o PCMSO. Elaborar o PCMSO em
decorréncia de todos os agentes de riscos existentes no ambiente de trabalho, notadamente
dos previstos no PPRA, considerando-se as questes incidentes sobre o individuo ¢ a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relagfo entre sua saude e o trabalho. Prazo para cumprimento: 120 (cento
e vinte) dias.

22. Ponderacio entre Analise dos Dados do Programa de Controle Médico
e Satide Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais —
PPRA: Adotar as seguintes observacdes para analise de dados do PCMSO como meio de
avaliar a eficicia das medidas de controle propostas no PPRA: a) quando constatada a
ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, orientar o empregador, formalmente e
por escrito, quanto a necessidade de adogéo de medidas de controle no ambiente de trabalho,
sugeridas por profissional habilitado, conforme item 7.4.8, alinea “d”, da Norma
Regulamentadora n.° 07 do MTE; b) estabelecer, no PPRA, critérios € mecanismos de
avaliagdo da eficacia das medidas de protecdo implantadas, considerando os dados obtidos nas
avalia¢Oes realizadas e no controle médico da saide previsto na Norma Regulamentadora n.°
07 do MTE, de acordo com o item 9.3.5.6. da Norma Regulamentadora n.° 09 do MTE; ¢) o
médico deverd proceder & emissfio da CAT, em caso de suspeita ou constatagdo de doenca
relacionada ao trabalho; d) a nfo emissdo de CAT em caso de avaliagdo do trabalhador ou a
discordancia & avaliagio médica diversa, devera ser formalizado através de relatério médico
detalhado — segundo dispde a Resolug@o do CFM n.° 1488/98 e a Instru¢io Normativa INSS/DC
n.° 98 — fundamentando sua discordéncia, o qual ficard arquivado no departamento médico da
empresa cliente & disposic8io das autoridades fiscais e do proprio trabalhador; €) sugerir &
elaboracdo e implementagdo de Programa de Conservacdo Auditiva (PCA), sempre que

houver constatagdo de sua influéncia sobre a satide dos trabalhadores em razdo do PPRA ou
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do PCSMO. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

23. Orienta¢iio Sobre Idade Minima no Programa de Prevenc¢ao de Riscos
Ambientais — PPRA: Orientar as empresas clientes, expressamente no PPRA, quanto a
idade minima do trabalhador para cada local, maquina ou equipamento, nos termos da
legislagdo aplicavel. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

24. Entrega do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA:
Proceder a entrega do PPRA por meio de curso, reunifio ou similares, a ser
ministrado/realizado aos/com dirigentes da empresa cliente, garantindo-se inequivoca
compreensdo da natureza de sua atividade programdtica, permanente e de agdo integrada,
visando a gestdio de risco para sua constante redu¢do. Prazo para cumprimento: 120
(cento e vinte) dias. :

25. Programa de Condicoes e Meio Ambiente do Trabalho — PCMAT:
Cumprir as premissas basicas e elementares da Norma Regulamentadora n.° 18 do MTE,
em especial para a estrutura do PCMAT para que alcance os resultados desejados pela norma,
em atengdo as seguintes obrigacdes: 1) Contemplar as exigéncias contidas no PPRA, de
forma que o0 PCMAT contenha estrutura condizente com as necessidades de cada obra ou
frente de trabalho, vedado o estabelecimento de ag¢Bes genéricas, fazendo constar, no
minimo, o seguinte: a) layout inicial e atualizado do canteiro de obras e/ou frente de trabalho,
contemplando, inclusive, previsdo de dimensionamento das dreas de vivéncia; b) memorial
sobre condigdes e meio ambiente de trabalho nas atividades e operacGes, levando-se em
consideragdo riscos de acidentes e de doencas ocupacionais e suas respectivas medidas
preventivas; ¢) especificagéo técnica das prote¢des coletivas e individuais a serem utilizadas; d)
projeto de execugdo das prote¢des coletivas em conformidade com as etapas de execugdo da
obra; e) cronograma de implantagdo das medidas preventivas definidas no PCMAT em
conformidade com as etapas de bexecugﬁo da obra; f) projeto das instalaces elétricas
temporarias, com a carga a ser instalada, localizagdo dos circuitos elétricos, bem como seus
componentes elétricos (fios, cabos, quadros elétricos, chaves elétricas, tomadas/plugues e
pontos de aterramento das maquinas); g) programa educativo contemplando a tematica de
prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, com sua carga horéria. 2) A previsdo do
dimensionamento das 4reas de vivéncia deve contemplar no minimo: a) instalagSes sanitarias,
separadas por sexo, se necessario, indicando a area, o nimero de gabinetes, mictérios, lavatdrios,
chuveiros, instalagdes elétricas, paredes, ventilagéé, iluminé.g:éo, portas e piso; b) vestidrios,

separados por sexo, se necessario, indicando a érea, paredes, piso, ilumina¢do, numero de
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armarios e bancos; ¢) alojamento, separados por sexo, se necessario, indicando a area, paredes,

piso, iluminagéo, ventilagdo, instalagdes elétricas, camas e armdrios; d) local para refeigdes,
indicando a quantidade de mesas e assentos, piso, iluminago, ventilaggo, lavatdrios, forma de
aquecimentos das refeicdes e fornecimento de dgua potével; €) cozinha, quando houver preparo
das refei¢Oes; f) lavanderia; g) drea de lazer; h) ambulatério, quando se tratar de frentes de
trabalho com 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores. 3) No memorial sobre as condigdes e
meio ambiente de trabalho devera constar “Analise Preliminar de Risco”, no minimo das
seguintes operagdes ou atividades, quando houver: a) servi¢os de demoli¢do, conforme item
18.5; b) servigos de escavagdes e fundagdes, conforme itens 18.6 e 18.36.3, 18.36.5; ¢) servicos
de carpintaria, conforme item 18.7; d) servicos de armagdes de ago, conforme item 18.8; ¢)
trabalhos com estruturas de concreto, conforme itens 18.9 e 18.36.4; f) trabalhos com estruturas
metalicas, conforme itens 18.10, 18.36.7; g) operagdes de soldagem e corte a quente, conforme
item 18.11, incluindo fumos metdlicos e seus componentes; h) concretagem, forma e desforma;
i) trabalhos em altura, conforme itens 18.13 ¢ 18.16, devendo ser observadas as prescri¢Ges
das demais Normas Regulamentadoras, em especial a Norma Regulamentadora n.° 35 do
MTE; j) movimentagio e transporte de materiais e pessoas especialmente nas operagdes com
guinchos, gruas e elevadores, conforme itens 18.14, 18.16, 18.36.6, anexo III, da Norma
Regulamentadora n.° 18 do MTE; k) trabalhos em andaimes e plataformas de trabalho,
conforme itens 18.15, 18.16, anexo IV, da Norma Regulamentadora n.® 18 do MTE; 1) servicos
em telhados, conforme itens 18.16 e 18.18; m) operagdes com méquinas € equipamentos,
conforme itens 18.7.2, 18.22 e 18.36.2, indicando expressamente no PCMAT a necessidade
de aterramento elétrico das maquinas e protecdo das partes moveis, de acordo com a Norma
Regulamentadora n.° 12 do MTE e os riscos de ndo fazé-lo; n) levantamento e transporte
manual de carga; 0) armazenamento e estocagem de materiais; p) protegéo contra incéndio; q)
sinalizac8o de seguranca, orientando a empresa cliente sobre a necessidade € a maneira
correta de sinalizar sobre os riscos em cada fase da obra, conforme item 18.27. Prazo para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

26. Indica¢io no Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho —
PCMAT sobre Linhas Energizadas: Prever no PCMAT as situagdes que envolvam
trabalhos préximo de linhas elétricas “ENERGIZADAS”, indicando a empresa cliente os
procedimentos e meios de prote¢do a serem adotados e os riscos de ndo fazé-lo. Prazo para
cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

27. Especificacoes no Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho
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— PCMAT sobre Acessos de Madeira: O PCMAT devera conter as especificacdes de todos
0s acessos temporarios de madeira (escadas de mdo, rampas e passarelas) incluindo o
material, suas dimensdes, as limita¢des de uso, assim como a necessidade de uso
complementar de equipamentos de protecdo contra queda de pessoas acima de 2,00m de
altura. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

28. Especifica¢des no Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho
— PCMAT sobre Movimentacio e Transporte de Materiais e Pessoas: Nas operagdes de
trabalho que envolvam “movimentagéo e transporte de materiais e pessoas”, o profissional
responsavel pelo PCMAT deve retratar todas as especificagdes condizentes com a Norma
Regulamentadora n.° 18 do MTE, informando & empresa cliente sobre as necessidades de
cumprimento da legislacdo e prever no PCMAT os seguintes casos: a) guinchos de coluna;
b) elevadores para materiais; c) elevadores para pessoas; d) gruas. Prazo para cumprimento:
120 (cento e vinte) dias. »

29. Especifica¢des no Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho
— PCMAT sobre Elevador e/ou Aberturas no Piso: Nas obras em que houver fosso de
elevador e/ou aberturas no piso, deve constar no PCMAT as medidas de prote¢do contra
quedas de altura, suas especifica¢des e dimensionamento. Prazo para cumprimento: >120
(cento e vinte) dias.

30. Especificacdes no Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho
— PCMAT sobre Andaimes e Plataformas de Trabalho: Na utilizacdo de Andaimes e
Plataformas de Trabalho, o profissional responsavel pelo PCMAT, devera informar ao
contratante as necessidades e precaucdes na utilizagdo de andaimes, assim como as
dimensdes e especificagdes delimitadas no item 18.15 da Norma Regulamentadora n.° 18
do MTE. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

31. Perfil Profissiografico Previdencidria — PPP: Quando houver
preenchimento do PPP para empresas clientes, devera constar todas as informagges relativas
ao empregado, incluindo os agentes nocivos aos quais estd exposto, a intensidade ¢ a
concentra¢do dos agentes, comunicagdes de acidentes de trabalho, exames médicos clinicos
e os resultados de monitoracio biologica. O PPP devera ser preenchido com base em Laudo
Técnico expedido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, PPRA,
PCMSO, Programa de Gerenciamento de Riscos e outros documentos que comprovem
efetivamente a exposig@o a agentes nocivos prejudiciais a satde ou a integridade fisica que

possam dar origem da concessdo de aposentadoria especial, sendo vedada a emissdo de PPP
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avulso. Deve, assim, conter a) os periodos; b) os tipos; c) os fatores de riscos; d) as

intensidades e concentracdes dos agentes de risco; €) as técnicas utilizadas de mensuragéo; f) a
eficacia dos equipamentos de prote¢Ges coletivas; g) a eficacia dos equipamentos de protecéo
individuais; h) os certificados dos equipamentos de prote¢éo individuais; i) data dos exames; j)
tipo de exames; k) natureza dos exames; 1) normalidade dos exames e as indica¢des dos
resultados/d\os_‘ exames. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

o 32.1"Assessoramento dos Servi¢os de Seguranca e Medicina do Trabalho:
Observar os/seguintes critérios na prestagdo de assessoramento: a) dimensionar os
profissionais que assessoram as empresas clientes a fim de atenderem aproximadamente o
que dispde a Norma Regulamentadora n.° 04 do MTE, levando em conta a integridade fisica
e a satde dos trabalhadores, o nimero total de trabalhadores que atendem e o grau de risco
a que esses trabalhadores est@o sujeitos; b) o somatério de trabalhadores associados, a maior
predomindncia do grau de risco, deverdo ser calculados de forma que o assessoramento
possa ser eficaz, e que cumpra o contrato de prestacéo de servicos, garantindo assessoria as
empresas clientes, e a preservacio da satide dos trabalhadores envolvidos, em conformidade
com o quadro II da Norma Regulamentadora n.° 04 do MTE; ¢) a elaboracio dos
documentos, os treinamentos, os exames, a assessoria em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho devem ser prestados por profissionais habilitados, sendo vedados os
exercicios das atividades por outros profissionais, que ndo se enquadrem no quadro II da
Norma Regulamentadora n.° 04 do MTE, devendo ser relatados aos conselhos regionais
como exercicio ilegal da profissdo. Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.

33. Notificacio dos Acidentes de Trabalho e Doencas Compulsérias: Notificar
os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais de forma compulséria, conforme a Portaria n.°
104/GM/MS de 25 de janeiro de 2011 e seus anexos. No caso de ocorréncia de acidente de
trabalho ou suspeita de doenga ocupacional, encaminhar as notificagdes ao setor
epidemioldgico responsavel, a Vigilancia Epidemiolégica e ao CEREST Regional de Chapeco.

Prazo para cumprimento: 120 (cento e vinte) dias.
III - DISPOSICOES GERAIS
34. Multa por Descumprimento: O descumprimento das obrigagGes assumidas na

epigrafe anterior do presente Termo de Ajuste de Conduta ensejaré a aplicagdo de multa de

RS 5.000,00 (cinco mil reais), por item descumprido, por verificagdo, independentemente do
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nimero de trabalthadores afetados, permitida a apresentacio de defesa pela compromitente antes

da cobranga, valores que serdo revertidos ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos — FDD ou &
entidade a ser escolhida oportunamente por este Ministério Publico do Trabalho, segundo os
critérios vigentes nesta Procuradoria do Trabalho no Municipio de Chapecé.

35. Atualiza¢io Monetéria e Juros: O valor da multa seré atualizado pelo INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), a titulo de corregdo monetéria, aplicada desde da
data da assinatura do presente Termo de Ajuste de Conduta até a data estipulada por este
Ministério Publico do Trabalho para seu recolhimento. Na auséncia do INPC, utilizar-se-4 o
indice que o venha a substituir ou outro que seja notoriamente utilizado para o célculo dos
indices de inflagdo do Brasil. Incidirdo juros de mora quando n&o depositado o valor da multa
na data fixada para seu recolhimento. O indice dos juros de mora serfo os mesmos utilizados
pela Justica do Trabalho. |

36. Responsabilizacdo Pessoal dos Sécios: Os sOcios proprietarios da

compromitente ficam subsidiariamente responséveis pelo pagamento dos valores referentes ao

dano moral coletivo e a eventuais multas, em caso de inadimplemento por parte da pessoa
juridica, independentemente de dolo ou culpa.

37. Sucessdo: Aplica-se ao presente Termo de Ajuste de Conduta o disposto nos
artigos 10 e 448 da CLT, estabelecendo-se que qualquer alterag@o na estrutura das pessoas
juridicas das ndo afetard a exigéncia do seu integral cumprimento. As clausulas objeto do
presente ajuste permanecerdo inalteradas em caso de sucesséo.

38. Fiscalizacdo: O cumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta é
passivel de fiscalizacgo, a qualquer tempo, pelo préprio Ministério Publico do Trabalho, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, pelos Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador, ou
qualquer outra institui¢do em cumﬁrimento a requisicdo do Ministério Publico do Trabalho,
sendo certo que qualquer cidaddo podera denunciar o desrespeito as clausulas ora firmadas. As
decisdes judicias transitadas em julgado de processos individuais ou coletivos, em que se
verifique pelo objeto e pela data dos fatos, descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta,
contara como uma verificagdo de descumprimento, por sentenga/acérdgo.

39. Vigéncia, Extensdao e Execucio: Este Termo de Ajuste de Conduta tem
vigéncia em todo o territério nacional brasileiro e consubstancia-se em titulo executivo
extrajudicial, em conformidade com o artigo 876 da CLT c/c artigo 585, inciso II, do CPC,
valendo de imediato, por prazo indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado

perante a Justi¢a do Trabalho.
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40. Revisdo: Fica assegurado a este Ministério Publico do Trabalho e a
compromitente o direito de solicitar a revisdo das clausulas e condi¢Ges ora pactuadas, a

qualquer tempo, quando as situagdes faticas assim exigirem.

Chapec6, __de de 201 .

MARCELO GOSS NEVES

Procurador do Trabalho

CLIMED CLINICA DE ASSISTENCIA MEDICA

ADVOGADO
OAB/SC
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